CAPITULO I
DENOMINACION, CARACTER JURIDICO, INTEGRACION, DOMICILIO Y CIRCUNSCRIPCION

Articulo 1. La Camara Regional de la Industria Arenera del Distrito Federal y el Estado de Mexico, en adelante la Camara,
es una institucion de interés publico, autdnoma, con personalidad juridica y patrimonio propios, constituida conforme a la
Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, en vigor.

Articulo 2. Integran la Camara las empresas y sus establecimientos que realicen las actividades de: Extraccion,
Trituracién y Clasificacion de Agregados pétreos destinados a la construccion.

Articulo 3. La Camara tendra circunscripcion en el Distrito Federal y el Estado de México y su domicilio estara ubicado en
la Ciudad de México, Distrito Federal, pudiendo establecer delegaciones en los lugares que apruebe la Asamblea General.

CAPITULO II i
OBJETO DE LA INSTITUCION

Articulo 4. La Camara tendra por objeto:

I

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

Representar, promover y defender los intereses generales del giro industrial de Extraccion, Trituracion y Clasificacion
de Agregados para la Construccion, como actividad general de la economia nacional anteponiendo el interés publico
sobre el privado;

Ser drgano de consulta y de colaboracion de los tres niveles de gobierno, para el disefio, divulgacion y ejecucion de
las politicas, programas e instrumentos para el fomento de la actividad econémica nacional;

Fomentar la participacién gremial de los industriales;

Operar el SIEM con la autorizacion y supervision de la Secretaria de Economia, en los términos establecidos por la Ley
de Camaras Empresariales y sus Confederaciones;

Actuar como mediadora, arbitro y perito, nacional e internacionalmente, respecto de actos relacionados con la
actividad industrial del sector industrial de Extraccion, Trituracion y Clasificacion de Agregados para la Construccion,
en términos de la legislacion aplicable y la normatividad que para tal efecto se derive de la Ley de Camaras
Empresariales y sus Confederaciones;

Colaborar con el Servicio de Administracion Tributaria emitiendo opinidn respecto de los sectores que deben integrar
el Padron de Sectores Especificos, y proporcionar a solicitud de dicho érgano la informacion estadistica que requiera
para la incorporacién de contribuyentes a dicho Padrén;

Colaborar con la Secretaria de Economia en la evaluacion y emision de certificados de origen de exportacion, de
conformidad con las disposiciones aplicables previa autorizacion de la dependencia;

Prestar los servicios publicos concesionados por los tres niveles de gobierno, destinados a satisfacer necesidades de
interés general relacionados con el giro industrial de Extraccion, Trituracion y Clasificacion de Agregados para la
Construccion;

Colaborar con la Secretaria de Economia en las negociaciones comerciales internacionales, cuando asi lo solicite ésta;

Prestar los servicios que determinen estos Estatutos en beneficio de sus afiliados, dentro de los niveles de calidad que
se determinen conjuntamente con la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos;

Participar con el gobierno en el disefio y divulgacion de las estrategias de desarrollo socioecondmico;

Promover, orientar e impartir capacitacion sobre la realizacion de toda clase de tramites administrativos obligatorios
ante toda clase de autoridades administrativas con las que se pueda tener ingerencia por virtud de la actividad
empresarial que desempefian sus afiliados, con la finalidad de generar una cultura social de responsabilidad y
observancia de la legislacion que regulan sus actividades como sector productivo;

Ejercitar el derecho de peticion, haciendo las representaciones necesarias ante toda clase de autoridades, ya sean
Federales, de los Estados o de los Municipios de la Republica Mexicana y solicitar de ellas, segin el caso, la



expedicion o modificacion de leyes o disposiciones administrativas para fomentar y proteger los intereses generales
de la industria;

XIV. Defender los intereses particulares de las empresas afiliadas a solicitud expresa de éstas, y

XV. Llevar a cabo las demas actividades que se deriven de su naturaleza, de estos Estatutos y las que les sefialen otros
ordenamientos legales.

CAPITULO III
DE LOS AFILIADOS

Articulo 5. La afiliacion a la Camara sera voluntaria para las personas fisicas o morales a que se refiere el articulo 2 de
estos Estatutos.

Articulo 6. Son afiliados las personas fisicas 0 morales a que se refiere el articulo 2 de los presentes Estatutos, que
soliciten su afiliacion voluntaria y paguen las cuotas establecidas por la Asamblea General para cada ejercicio social.

La afiliacion se podra efectuar en las oficinas de la Camara o en las Delegaciones que establezca en su circunscripcion.

Cuando la afiliacion se efectlie en las Delegaciones se hara por triplicado, con objeto de que sean distribuidos en la siguiente
forma: el original se entregara al afiliado, una copia se remitira a las oficinas centrales de la Camara, y la copia restante se
destinara para el control interno de la Delegacion.

Articulo 7. En toda solicitud de afiliacion se debera declarar bajo protesta de decir verdad, los siguientes datos:

a) Nombre o razoén social del industrial;

b) Numero de inscripcion en el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio;

c) Nombre de los socios actuales y su posesion accionaria, asi como el monto del capital social declarado ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico;

d) Nombre completo de los administradores, asi como del representante legal o persona designada por la empresa ante

la Camara;
e) Registro Federal de Contribuyentes y demas datos fiscales;
f) Domicilio y medios de comunicacion para recibir documentos e informacion que genere la Camara;

g) Tipo de Servicios que proporciona;

h) Numero de trabajadores y empleados a su servicio en el pais;

i) Datos generales de sus sucursales en el pais y los nombres de sus representantes en las mismas;
j) Razdn por la que desea ingresar a la Camara, y

k) Los demas que determine el Consejo Directivo.

Articulo 8. Una vez aceptada la solicitud de ingreso y de que se haya realizado el pago correspondiente, la Camara
extendera la cédula de afiliacion, que contendra los siguientes datos:

a) Nombre completo, denominacién o razén social del industrial;

b) Domicilio;

c) Afio al que corresponda la cédula;

d) Fecha de expedicidn;

e) Numero de la cédula, y

f) Firma autdgrafa o facsimilar del Presidente y del Secretario del Consejo Directivo.

Articulo 9. Las cuotas a cargo de los afiliados seran siempre voluntarias, las cuales determinard la Asamblea General
conforme a las tarifas que el Consejo Directivo proponga en el mes de diciembre de cada ano, para entrar en vigor en el mes
de enero del afio siguiente, en la siguiente forma:

L. De afiliacién: Que pagaran anualmente los afiliados al inscribirse en el registro de la Camara;

II. De contribucion: Que pagaran los afiliados conforme a la tarifa que cada afio fije la Asamblea General, y

III. Extraordinarias: Que tendran por objeto cubrir los gastos de caracter especial que fueren indispensables a proposicién
del Consejo Directivo, previa aprobacion de la Asamblea General.



A efecto de que las cuotas sean fijadas con equidad y sean suficientes para cubrir todos los gastos de operacion que
requiere la Camara, el Consejo Directivo debera integrar una Comisién Revisora de Cuotas en la que deberan estar
representados todos los sectores que integran la Camara.

Articulo 10. Los afiliados que estén al corriente en el pago de sus cuotas tendran los siguientes derechos:

I. Participar en las sesiones de la Asamblea General, por si o0 a través de su representante, tomando parte en todas las
deliberaciones, acuerdos y resoluciones adoptadas;

II. Votar por si 0 a través de su representante y poder ser electos miembros del Consejo Directivo, asi como para
desempefiar otros cargos directivos y de representacion;

III. Recibir los servicios sefnalados en estos Estatutos;

IV. Someter a consideracion de los érganos de su Camara los actos u omisiones que en su concepto sean contrarios a los
presentes Estatutos;

V. Enviar y presentar por escrito sugerencias, proposiciones o quejas sobre asuntos que se refieren a los intereses
generales de la industria;

VI. Solicitar, para la defensa de sus intereses, la proteccion y ayuda que la Cdmara pueda prestarles;
VII. Utilizar los servicios generales de informacion, consultoria y asesoria que proporcione la Camara, y

VIII. Los demas que establezcan la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, su Reglamento o estos
Estatutos.

Articulo 11. Son obligaciones de todos los afiliados:
I Pagar puntualmente las cuotas que les correspondan;

II. Desempeiiar personalmente los cargos para los cuales hayan sido designados por la Asamblea General o electos por
el Consejo Directivo de la Camara;

III. Cumplir, en lo que a cada uno de sus afiliados concierna, los acuerdos que dentro de sus atribuciones adopte la
Asamblea General y el Consejo Directivo de la Camara, cuando sean compatibles con los presentes Estatutos y sus
intereses individuales;

IV. Asistir a las sesiones de la Asamblea General y a aquéllas reuniones convocadas por la Camara;

V. Procurar en general, el progreso y desarrollo de la Camara;

VI. Contribuir a la formacion de los criterios de desarrollo del sector representado por la Camara, y

VII. Las demas que deriven de la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones y de los presentes Estatutos, para
el debido funcionamiento de la Camara.

Articulo 12. Los derechos que los presentes Estatutos conceden a los afiliados, se suspenderan por las siguientes causas:
L. No pagar el registro anual en esta Cadmara dentro de los tres primeros meses del afo correspondiente;
II. No cumplir con las obligaciones impuestas por el articulo 11 de los presentes Estatutos, y

III. Omitir o falsear la informacién solicitada o los datos de registro en la Camara, con el fin de eludir las obligaciones que
se deriven de su afiliacion.

En el caso previsto por la fraccion I de este articulo, el Consejo Directivo o Comité Ejecutivo Delegacional, segln sea el caso,
notificara al afiliado sobre su omisidn, concediéndole un plazo mayor de 30 dias habiles para que regularice su situacién; el
afiliado readquirird sus derechos a partir de la fecha en que quede al corriente en el pago de sus cuotas y aportaciones.

Articulo 13. La determinacién por la cual se suspenda a un afiliado en el goce de sus derechos, por las causas previstas en
las fracciones II y III del articulo anterior, serd adoptada por el Consejo Consultivo o Comité Consultivo Delegacional,



constituidos en Comisién de Honor y Justicia, en sesidn previamente convocada por el Presidente del Consejo Directivo o
Presidente del Comité Ejecutivo Delegacional, a la que podra asistir y ser oido el afiliado afectado, o bien, su representante
debidamente acreditado.

En los casos de las fracciones II y III del articulo anterior, los derechos del afiliado se reanudaran al expirar el plazo por el
cual se le haya impuesto la suspension de ellos o bien se aclaren o eliminen las causas que la originaron.

La resolucion sobre este tipo de asuntos debera ser comunicada por escrito dentro de los 30 dias siguientes a su fecha, a la
Secretaria y a las demas entidades publicas o particulares que a criterio del Consejo Directivo o del Comité Ejecutivo
Delegacional, deban conocer esta determinacion.

Articulo 14. Los afiliados que cesen parcial o totalmente en sus actividades o cambien de nombre, de giro o domicilio, estan
obligados a manifestarlo por escrito a la Camara, dentro de los 30 dias naturales siguientes a la fecha en que se realice el
cese o el cambio.

Articulo 15. La calidad de afiliado se pierde por cualquiera de las siguientes causas:
I. Declaracion de quiebra;

II.  Cierre de la negociacion;

III. Peticion expresa por escrito, y

IV.  Por incurrir en practicas incompatibles con los intereses empresariales o en actos contrarios al objeto de la Camara o
al buen nombre de ésta.

El acuerdo por el cual se prive a un afiliado de tal calidad, serd tomado por el Consejo Consultivo o Comité Consultivo
Delegacional, constituidos en Comision de Honor y Justicia, previa oportunidad que se dé al afiliado para que manifieste lo
que a sus intereses convenga; determinacion que debera ser aprobada por la Asamblea General, por el voto de las tres
cuartas partes del quérum que concurra a la sesion correspondiente.

CAPITULO IV
DEL SISTEMA DE INFORMACION EMPRESARIAL MEXICANO

Articulo 16. De acuerdo con la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, es competencia de la Secretaria de
Economia coordinar el Sistema de Informacién Empresarial Mexicano, en adelante SIEM, el que ha sido instituido como un
instrumento del Estado mexicano cuyo propdsito es captar, integrar, procesar y suministrar informacion sobre las
caracteristicas y ubicacion de los establecimientos de comercio, servicios, turismo e industria en el pais, para un mejor
desempeiio y promocion de las actividades empresariales.

Articulo 17. La captacion de la informacion y la operacion de dicho Sistema son de interés publico y estaran a cargo de la
Camara, en tanto se encuentre vigente su autorizacién. La Camara podra cobrar las tarifas de registro al SIEM, conforme lo
determine la Secretaria de Economia.

Articulo 18. La inscripcion y registro en el SIEM a través de la Camara es obligatorio para las personas fisicas o morales a
que se refiere el articulo 2 de estos estatutos. Asimismo, dentro del primer bimestre de cada afo posterior a la fecha del
primer registro, las empresas deberan renovar y en su caso realizar una actualizacién de su informacién en el SIEM. El
registro de las empresas de nueva creacion debera hacerse dentro de los dos meses siguientes a la fecha de su registro ante
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una empresa cese parcial o totalmente en sus actividades o cambie su giro o su domicilio, deberd manifestarlo asi al
SIEM por conducto de la Camara, en un plazo de dos meses contados a partir de la fecha en que estos hechos se produzcan.

La informacidn que las empresas deberan proporcionar al SIEM por conducto de la Cdmara, no hara prueba ante la autoridad
administrativa o fiscal, en juicio o fuera de él, y se presentara en los formatos que establezca la Secretaria de Economia.

Articulo 19. El cumplimiento de la obligacion a que se refiere el articulo anterior, en ningln caso otorgara los derechos ni
les impondra las obligaciones inherentes a los afiliados de la Camara, respecto a las empresas registradas en el SIEM.

_ CAPITULOV )
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION DE LA CAMARA



Articulo 20. Son 6rganos de direccion y administracion de la Camara:
I. La Asamblea General;

II. El Consejo Directivo;

III. El Comité Ejecutivo Delegacional, y

IV. La Direccidn General.

Articulo 21.Son 6rganos de estudio, consulta, informacion y tramite, de los asuntos de que deba conocer la Asamblea
General y atender y resolver el Consejo Directivo:

I. Las Secciones;

II. El Consejo Consultivo;

III. El Comité Consultivo Delegacional, y

IV. Las Comisiones que designe la Asamblea General o el Consejo Directivo.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 22.La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Camara y se integrara por los afiliados. Dicha Asamblea
deberd acordar vy ratificar todos los actos y operaciones de la Cdmara, siendo sus decisiones obligatorias para los disidentes y
ausentes, y sus resoluciones seran ejecutadas por el Consejo Directivo.

Articulo 23.La Asamblea General efectuara sesiones ordinarias, debiendo celebrar al menos una dentro de los tres
primeros meses de cada afio, y cuando el Consejo Directivo lo estime conveniente o se lo solicite por escrito cualquiera de
sus afiliados, expresando los asuntos que deseen se traten, y asi lo acuerde el propio Consejo.

Articulo 24.La Asamblea General sesionara cuando sea convocada por el Consejo Directivo en el domicilio social de la
Camara, sin embargo, podra sesionar en cualquier otro lugar, siempre que se encuentre dentro del territorio nacional y para
tal efecto haya sido designado oportunamente por dicho 6rgano ejecutivo; en ambos casos, el lugar de sesion se senalara en
la convocatoria respectiva.

Articulo 25. La convocatoria a una sesion de la Asamblea General, se hara por lo menos con 10 dias habiles de anticipacion
a su celebracion, y contendra la fecha, el lugar, la hora y el orden del dia y se hard mediante una publicaciéon en uno de los
diarios de mayor circulacion en la Ciudad de México, Distrito Federal, debiendo remitirse adicionalmente una copia de la
convocatoria a cada uno de los afiliados. Si no se pudiera celebrar por falta de quérum, se celebrara en segunda
convocatoria con una hora de diferencia, y podra sesionar validamente sea cual fuere el nimero de afiliados presentes. Los
acuerdos que se tomen seran de observancia obligatoria para todos los afiliados.

La convocatoria sefialara invariablemente que de no reunirse el quérum necesario para celebrar la sesion en primera
convocatoria, ésta se llevara en segunda convocatoria.

Articulo 26. El quérum para las sesiones de la Asamblea General en primera convocatoria quedara legalmente instalado
cuando se encuentren presentes por lo menos la mitad mas uno de los afiliados. Los afiliados podran hacerse representar
por mandatario acreditado, mediante las cartas poder cuyo formato autorice y expida la Direccidon General de la Camara.
Ningln representante podra acreditar a mas de 2 afiliados.

El formato de carta poder, debera ser notificado y comunicado a los afiliados por la Direccién General de la Cdmara. Cuando
las cartas poder no se otorguen en el formato que para tal efecto autorice y expida la Direccion General de la Camara, éstas
deberan otorgarse ante Notario o Corredor Publico, ademés de acompaiiarse por el registro en original del Afiliado que lo
otorgue.

Articulo 27. Las sesiones de la Asamblea General seran presididas por el Presidente y el Secretario del Consejo Directivo, si
faltare alguno de ellos, sus ausencias seran suplidas por las personas que al efecto designe la propia Asamblea General.

Articulo 28. En las sesiones que celebre la Asamblea General, le correspondera:



L. Aprobar los estatutos y sus modificaciones;

II. Conocer, y en su caso, aprobar o rechazar:
a) El informe de las actividades desarrolladas por el Consejo Directivo durante el ejercicio social anterior;
b) El informe de administracion, el balance anual y el estado de resultados, elaborados por el Consejo Directivo,
en el gjercicio social anterior;
c) El programa de trabajo para el ejercicio inmediato;
d) El presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio respectivo, y
e) Los dictamenes presentados por el auditor externo.

III. Aprobar las politicas generales para la determinacion de los montos de cualquier cobro que realice la Camara;

IV. Designar a los consejeros propietarios y suplentes, y al auditor externo, asi como remover a éstos y a los demas
directivos;

V. Ratificar el nombramiento del presidente, vicepresidentes, secretario y tesorero del Consejo Directivo;
VI. Ratificar la designacion del presidente, secretario y tesorero del Comité Ejecutivo de las Delegaciones;

VII. Acordar la remocion de los consejeros propietarios y suplentes, del auditor externo, y demas directivos, y en su caso,
hacer las designaciones correspondientes;

VIII. Aprobar el establecimiento o supresion de delegaciones;
IX. Ratificar los acuerdos del Consejo Directivo en torno a la creacion de secciones y comisiones;

X. Resolver las iniciativas que presenten las Secciones, el Consejo Directivo, el presidente de la Camara, las
Delegaciones, las Comisiones, el Consejo Consultivo y el Comité Consultivo Delegacional; las iniciativas que presenten
los afiliados, seran previamente dictaminadas por la Seccién o Comisidn respectiva, y si ésta las hace suyas, podran
ser presentadas directamente para su consideracion a la Asamblea;

XI.  Acordar la disolucion y liquidacion de la Camara;
XII. En general los asuntos especiales para los que sea convocada, segun el correspondiente orden del dia, y

XIII. Las demads atribuciones que prescriben la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones, su Reglamento y los
presentes Estatutos.

Articulo 29. En las sesiones de la Asamblea General cada afiliado tendrd derecho a un voto; las decisiones se tomaran por
mayoria de votos, en caso de empate el presidente del Consejo Directivo, o la persona que lo substituya en caso de ausencia
de éste, tendra voto de calidad.

Articulo 30. Las actas de las sesiones de la Asamblea General deberan ser firmadas por el presidente y el secretario, a las
que se agregaran la convocatoria y demas documentos que se relacionen con las mismas. De todas las sesiones dara fe un
fedatario publico, quien protocolizara las actas correspondientes, a efecto de remitirlas a la Secretaria de Economia.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 31.El Consejo Directivo se integrara por 9 consejeros propietarios, los que seran designados por la Asamblea
General en la primera sesidn ordinaria que celebre dentro de los tres primeros meses de cada ano. Sera encabezado por un
presidente, un vicepresidente, un tesorero y un secretario.

Por lo menos el sesenta por ciento de los miembros del Consejo Directivo deberan ser de nacionalidad mexicana y el setenta
y cinco por ciento deberan ser afiliados que realicen la actividad correspondiente al giro de la Camara.

Toda minoria que represente al menos el veinte por ciento de los afiliados tendra derecho a designar a un miembro
propietario del Consejo Directivo y su suplente. Las proposiciones respectivas se presentaran a la Asamblea General por los
interesados o0 sus representantes, antes de que se proceda a la designacién de consejeros, a fin de que sean tomados en
cuenta al efectuarlas.



Articulo 32. Los consejeros duraran en su cargo dos afios y no podran ser reelectos para el periodo inmediato siguiente,
consecuentemente deberan dejar transcurrir, un periodo al menos de dos anos, antes de ocupar nuevamente el mismo
cargo. Su renovacion sera anual y se efectuara en la mitad de los consejeros propietarios cada afio, segin hayan sido
designados en afios pares o nones.

Articulo 33. El Consejo Directivo se reunira, cuando menos cuatro veces al afio, en el lugar, dia y hora en que haya sido
convocado para sesionar.

El Consejo podra ser convocado a sesiones extraordinarias, por las personas que lo encabezan o por el Consejo Consultivo,
mediante peticidn escrita que incluya el orden del dia que corresponda.

Articulo 34. Las convocatorias para las sesiones del Consejo Directivo, deberan ser expedidas por el Presidente o el
Vicepresidente facultado para ello; ser notificadas con diez dias naturales de anticipacion a la fecha de la sesion e incluir el
orden del dia y llevar como anexo el acta de la sesion inmediata anterior.

Articulo 35.En las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo habra quérum en primera convocatoria,
cuando esté presente la mayoria de los Consejeros y en segunda convocatoria, sin importar el nimero de los asistentes.

La convocatoria sefialara invariablemente que de no reunirse el qudrum necesario para celebrar la sesion en primera
convocatoria, ésta se llevara a cabo treinta minutos después, en segunda convocatoria.

Articulo 36. Las resoluciones del Consejo Directivo se acordaran por mayoria de votos de los consejeros presentes. En caso
de empate, el Presidente o quien lo supla tendra voto de calidad.

Articulo 37. Corresponde al Consejo Directivo de la Camara:
I Ejecutar los acuerdos y resoluciones adoptadas por la Asamblea General;

II. Representar a la Camara por medio de su presidente o de la persona que para tal efecto designe, ante toda clase de
autoridades y particulares con las facultades que establecen los presentes Estatutos;

III. Nombrar y remover a los empleados y fijarles su remuneracion.
IV. Llevar la contabilidad de la Camara;

V. Formular el balance anual y el estado de resultados al concluir cada ejercicio y someterlos a la aprobacién de la
Asamblea General;

VI. Rendir a la Asamblea un informe detallado de la gestion realizada durante el periodo de su administracion;

VII. Presentar anualmente a la Asamblea, el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos para el siguiente ejercicio, y
una vez aprobados por ésta remitirlos a la Secretaria de Economia, vigilando su debido cumplimiento;

VIII. Presentar anualmente a la Asamblea, el programa de trabajo para el siguiente ejercicio y una vez aprobado por ésta
remitirlo a la Secretaria de Economia, vigilando su debido cumplimiento;

IX. Convocar a las sesiones de la Asamblea General, de las asambleas seccionales y de las asambleas delegacionales,
cuando lo estime oportuno o cuando los funcionarios de la seccién o delegacion respectiva no lo hagan en los
términos de los presentes Estatutos;

X. Nombrar a las personas que deban representar los intereses mercantiles o industriales en el seno de los organismos
constituidos por el gobierno y en cuyo funcionamiento tenga intervencion la Camara;

XI.  En general, proveer la realizacién del objeto de la Cadmara;

XII. Proponer a la Asamblea General las cuotas que deben cubrir los afiliados para el siguiente ejercicio social de la
Cémara;

XIII. Proponer a la Asamblea General el establecimiento y supresién de delegaciones;

XIV. Determinar la sede y circunscripcion de las delegaciones;



XV. Elegir al presidente en la primer sesion ordinaria que se efectlie en la misma fecha en que se relina la Asamblea
General en sesion ordinaria;

XVI. Aprobar, en la primer sesion ordinaria que se efectlie en la misma fecha en que se relna la Asamblea General en
sesion ordinaria, a propuesta del presidente, a los vicepresidentes, al tesorero y al secretario, y

XVII. Las demas que establezcan estos Estatutos, asi como las que deriven de la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones y su Reglamento.

Articulo 38. Los Consejeros Suplentes tendran derecho de asistir a las sesiones del Consejo, con voz pero sin voto; a menos
que tomen el lugar de su propietario ausente. Para tal efecto, se les citara oportunamente, en igual forma que a los
Consejeros Propietarios.

Las suplencias que se sefalan en el parrafo anterior, que no tengan el caracter de permanentes, sino que solo se realicen
para algunas sesiones no se tomaran en cuenta para los efectos de lo dispuesto en el articulo 32 de estos Estatutos.

Articulo 39. Seran causas de remocion de los consejeros y directivos de la Camara, asi como de la pérdida definitiva de sus
derechos como afiliados, cualesquiera de las que se sefialan a continuacion, previa resolucion de la Comision de Honor y
Justicia:

I Dejar de representar a la empresa afiliada;

II. Realizar actos que atenten o pongan en duda la honorabilidad de la Camara;

III. Realizar por voluntad propia actos a nombre de la Camara, sin consentimiento de ésta o de la aprobacion de la
Asamblea en su caso;

IV. Por haber dejado de reunir alguno de los requisitos previstos en estos Estatutos para formar parte de la Camara;
V. Por la acumulacion de cuatro faltas de asistencia consecutivas a las sesiones del Consejo Directivo;
VI. Realizar un acto infamante en contra de algun afiliado de la Camara;

VII. Transferir recursos materiales o financieros de la Camara, a cuentas bancarias que no se encuentren registradas a
nivel nacional, o cuando no se respeten los lineamientos sefalados por el propio Consejo Directivo;

VIII. Disponer o distraer los recursos materiales o financieros de la Camara, de tal forma que se afecte el patrimonio
institucional;

IX. Realizar actos ilicitos o fraudulentos en perjuicio de la Camara, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
se incurra;

X. No cumplir con el pago de impuestos o derechos, ya sean federales o estatales, con cargo a la Camara, y

XI. No cumplir con el pago de adeudos contraidos con proveedores por bienes o servicios proporcionados a la Camara,
cuando éstos se encuentren debidamente justificados y sean contratados directamente por ellos.

Articulo 40. Corresponde a la Asamblea General en sesion ordinaria resolver en torno a la remocién de los consejeros y
directivos, previo estudio y dictamen que realice el Consejo Consultivo constituido en Comisién de Honor y Justicia,
resguardandose en todo momento la garantia de audiencia del afectado.

Articulo 41. En caso de remocién o renuncia de los consejeros propietarios, éstos seran sustituidos por sus suplentes, los
que duraran unicamente el periodo de los consejeros titulares.

Articulo 42. Los miembros del Consejo Directivo no percibiran retribucion alguna por sus funciones, sus cargos seran
personales y no podran ejercerse por medio de representante.

Articulo 43.En el caso de renuncia de los directivos, el Consejo Directivo en su sesion inmediata debera elegir a las
personas que habran de fungir en los cargos respectivos. Dichas determinaciones deberan hacerse del conocimiento de la
Asamblea General en su sesién mas proxima, asi como de la Secretaria de Economia, para los efectos legales conducentes.



Articulo 44. El presidente, el vicepresidente y el tesorero tendran todas las atribuciones y prerrogativas de los consejeros;
duraran en su cargo un afio y podran ser reelectos para el mismo cargo en dos ocasiones por un ano mas, cada una en
forma consecutiva. Para poder ocupar nuevamente el mismo cargo, deberan dejar transcurrir un periodo al menos, de tres
afnos. Las personas que ocupen esos cargos, deberan ser representantes de empresas afiliadas que realicen la actividad
correspondiente al giro de la Camara.

El Secretario durara en su cargo un afio y podra ser reelecto cuantas veces sea necesario.

CAPITULO VIII |
DEL PRESIDENTE DE LA CAMARA

Articulo 45. El presidente de la Cdmara debera ser de nacionalidad mexicana, con una antigliedad minima de 5 afios en la
Camara y haber fungido como consejero o directivo en afios anteriores a su eleccion; tendra a su cargo todos los asuntos de
la Camara, con la representacion mas amplia, asi como las siguientes atribuciones:

|

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Representar a la Camara en los actos oficiales en que ésta intervenga;

Convocar a las sesiones de la Asamblea General, Consejo Directivo y demas 6rganos de la Camara conforme a lo
previsto en estos Estatutos, conjuntamente con el secretario;

Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo, asi como las de los demas drganos
que presida, conjuntamente con el Secretario;

Ejercer un poder general para actos de dominio de bienes muebles, de administracion, y para pleitos y cobranzas, con
todas las facultades generales y especiales que requieren clausula especial para su ejercicio, con toda la amplitud de
los articulos 2,554 y 2,587 del Cddigo Civil para el Distrito Federal; asi como para otorgar y suscribir toda clase de
titulos de crédito de acuerdo con el articulo 9 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito. Para ejercer
actos de dominio sobre bienes inmuebles, requerira siempre el acuerdo favorable de la Asamblea General. Asimismo,
tendra facultades para delegar poderes especiales;

Representar a la Camara en juicio o fuera de él, pudiendo comprometer en arbitros o arbitradores, cualquier asunto
que con la misma se relacione;

Otorgar poderes generales o especiales y revocarlos, sin que por esto se entiendan disminuidas o alteradas sus
facultades;

Promover y desistirse del juicio de amparo, ejercitar y desistirse de cualquier accion o recurso; presentar querellas,
ratificarlas, otorgar el perddn en los casos en que a su juicio proceda; presentar denuncias y constituirse en
coadyuvante del Ministerio Publico, etc;

Administrar con la mayor amplitud los negocios y bienes de la Camara;

Nombrar y remover al Director General y demas funcionarios expensados de la Camara, asi como fijarles su
remuneracion, previo acuerdo del Consejo Directivo;

Rendir a la Asamblea General un informe detallado de la gestion realizada durante el periodo de su administracion, el
que debera remitirse a la Secretaria de Economia y la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos
Mexicanos;

Presentar anualmente a la Asamblea el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos, asi como el programa de
trabajo para el siguiente ejercicio;

Cuidar que se cumplan los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Autorizar conjuntamente con el Tesorero, los gastos ordinarios de la Camara, los extraordinarios requeriran acuerdo
unanime del Consejo Directivo;

Gestionar todos los asuntos que interesen al buen funcionamiento de la Camara y a la realizacion del objeto de ésta,
y

Las demas atribuciones que le conceden la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones.



Articulo 46. El Consejo Directivo determinara qué vicepresidente suplird las ausencias temporales del presidente, teniendo
las mismas facultades y obligaciones que los presentes Estatutos conceden al presidente. En caso de ausencia definitiva,
renuncia o remocion del presidente, sera nombrado un provisional hasta en tanto el Consejo Directivo elija al definitivo.
Articulo 47. El presidente de la Camara podra asistir a las sesiones que celebren las secciones, comisiones y delegaciones,
en cuyo caso las presidira de oficio, tendra voz pero no voto, por lo que en cada caso debera notificarsele la fecha de su
celebracion con la debida oportunidad.

Articulo 48. La presidencia de la Camara es un cargo honorifico, personal y no podra ejercerse por medio de representante.

CAPITULOIX
DEL VICEPRESIDENTE DE LA CAMARA.

Articulo 49. El vicepresidente sera designado por el Consejo Directivo, a propuesta del presidente.
Articulo 50. Corresponde a la vicepresidencia el coadyuvar al Presidente en todos los asuntos y comisiones que éste le
encomiende. Lo sustituira en sus faltas temporales o definitivas, por designacion del mismo Presidente o en su defecto, por

aquel que los demas elijan por mayoria. Tendra entonces las atribuciones que correspondan al Presidente.

CAPITULOX |
DEL TESORERO DE LA CAMARA

Articulo 51. Corresponde al Tesorero de la Camara:
I Tener bajo su custodia los fondos de la Camara.

II. Autorizar conjuntamente con el Presidente los gastos ordinarios de la Camara, los extraordinarios requeriran acuerdo
unanime del Consejo Directivo;

III. Llevar la contabilidad de la Camara;
IV. Formular el balance anual y el estado de resultados al concluir cada ejercicio y presentar dichos estados contables a
la Asamblea General para su discusion, aprobacion o modificacién en su caso, enviando copia a la Secretaria de

Economia y a la Confederacion de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Proponer al Consejo Directivo la caucion que deban otorgar los empleados de la tesoreria que manejen fondos
pertenecientes a la Camara;

VI. Rendir un informe mensual al Consejo Directivo de los ingresos y egresos de la Camara, y

VII. Vigilar la contabilidad para que se lleve correctamente, se paguen los impuestos oportunamente y se cumpla con las
leyes vigentes.

CAPITULO XI
DEL SECRETARIO DE LA CAMARA

Articulo 52. Corresponden al Secretario las siguientes atribuciones:

I Convocar a las sesiones de la Asamblea General, Consejo Directivo y demas drganos de la Camara conforme a lo
previsto en estos Estatutos, conjuntamente con el presidente;

II. Firmar las actas de las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Directivo, conjuntamente con el Presidente;
III. Asistir a las sesiones ordinarias de la Asamblea General y del Consejo Directivo, dando fe de los actos que en ellas se
realicen y tomando nota de los acuerdos que se dicten para redactar bajo su responsabilidad las actas

correspondientes;

IV. Tener a su cargo el despacho de los asuntos de la Cdmara y dar cuenta al presidente de todos los asuntos que se
reciban para que se dicten los acuerdos conducentes;

V. Conservar bajo su responsabilidad los libros de actas y los archivos tanto de la Cdmara como del Consejo Directivo, y



VI.

Llevar la correspondencia tanto de la Camara como del Consejo Directivo.

CAPITULO XII
DEL AUDITOR EXTERNO

Articulo 53.La Asamblea General en sesion ordinaria designara anualmente a un auditor externo, el que tendra las
siguientes atribuciones:

|

II1.

III.

Inspeccionar cuando lo estime conveniente los libros y documentos de la Camara para verificar que la contabilidad se
lleve correctamente comprobando la existencia en caja, y que los ingresos y gastos estén debidamente comprobados;

Asistir a la primer sesion ordinaria de la Asamblea General que se celebre dentro de los tres primeros meses de cada
afno, para rendir el dictamen financiero correspondiente con las observaciones que estime conducentes para una
mejor ilustracion, y

Asistir a las reuniones del Consejo con voz pero sin voto, cuando sea convocado para tal efecto.

CAPITULO XIIT
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CAMARA

Articulo 54.La Camara contara con un Director General y demas funcionarios que sean necesarios a juicio del Consejo
Directivo. El Director General tendra las siguientes atribuciones:

I

II.

III.

1v.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General y del Consejo Directivo;

Representar al Consejo Directivo en los casos en que no actle el presidente y que no se haya nombrado un delegado
especial;

Formalizar los mandatos en favor de las personas designadas por el Consejo Directivo con todas las facultades que
éste senale;

Cuidar que los pagos y cobros se efectien oportunamente y que la contabilidad se lleve en debida forma,
produciendo cada mes un corte de caja y un balance de comprobacion para que el Consejo Directivo conozca la
situacion financiera de la Camara;

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General cuando sea requerido para ello, a fin de
suministrar los informes que le sean solicitados o aquellos que procedan;

Presentar a la consideracion del Consejo Directivo todo aquello que estime favorable para el funcionamiento de la
Camara;

Presentar al Consejo en cada sesién un informe escrito de las operaciones realizadas a partir de la dltima reunion;

Rendir informe, balance y estado de resultados anual para que después de que dichos documentos sean aprobados
por el Consejo, se sometan a la consideracion de la Asamblea;

Dirigir los negocios de la Camara vigilando que los empleados y demas personal cumplan con sus labores;

Ejecutar todos los actos, pagos y demas tramites que exijan las leyes y reglamentos relacionados con el
funcionamiento de la Camara, asi como los acuerdos y disposiciones de las autoridades competentes bajo su mas
estricta responsabilidad; el Consejo sera solidariamente responsable de los actos ejecutados por el Director General;

Podra ser mandatario general de la Cdmara con poder para pleitos y cobranzas y para actos de administracion, y

Las demas que le delegue la Asamblea General y el Consejo Directivo.

Articulo 55. Seran causas de remocién de los funcionarios de la Camara las siguientes:

I

II.

Incumplir con las funciones que le encomiende la Asamblea o el Consejo Directivo;

Realizar actos que atenten o pongan en duda la honorabilidad de la Camara;



III. Realizar por voluntad propia actos a nombre de la Cdmara, sin consentimiento de ésta o de la aprobacion de la
Asamblea en su caso, y

IV. Realizar un acto infamante en contra de algun afiliado de la Camara.

Esta determinacion debera ser acordada por el Consejo Directivo.

CAPITULOXIV
DE LAS COMISIONES DE LA CAMARA

Articulo 56. Para todos los asuntos que no sean de obvia resolucion, ni puedan someterse desde luego a la resolucion
inmediata del Consejo Directivo, se nombraran tantas Comisiones como sean necesarias a juicio del propio Consejo.

Articulo 57. Las Comisiones rendiran su dictamen por escrito con las consideraciones que funden las resoluciones que
propongan. Concluido el asunto para el cual fueron creadas, el Consejo Directivo resolvera sobre la viabilidad de su
existencia.

Articulo 58. Ejerceran las funciones de presidente y secretario de cada Comision las personas designadas en primero y
segundo lugar. En caso de que la Comision asi lo considere conveniente, los elegird por mayoria de votos de entre sus
miembros.

_CAPITULO XVI
DE LOS ORGANOS CONSULTIVOS

Articulo 59. El Consejo Consultivo es un érgano de caracter permanente, que tendra como objetivo primordial preservar la
integridad y union de la Camara y su condicion de organismo de auténtica representacion empresarial del mas alto nivel
moral y civico.

Para el logro de este objetivo primordial, el Consejo Consultivo tendra la obligacion de estudiar y pronunciarse sobre la
proyeccion a largo plazo de la actividad de la Camara, sus metas esenciales y sus politicas generales, para que los drganos
de gobierno de la Institucion, instrumenten y lleven a cabo las acciones ejecutivas consecuentes.

Articulo 60. El Consejo Consultivo se integrara con los expresidentes del Consejo Directivo de la Camara pudiendo tener
participacién en todas las instancias de la misma, con voz pero sin voto.

No formaran parte de este érgano aquellas personas que hayan fungido como presidentes de la Camara con el caracter de
provisionales.

La membresia de los expresidentes dentro del Consejo Consultivo sera honorifica y personal, solo por renuncia expresa del
participante dejara de pertenecer a este cuerpo colegiado.

Articulo 61. Presidird el Consejo Consultivo, el expresidente del Consejo Directivo inmediato anterior al ejercicio de que se
trate, a falta de éste, el que le precedié en tiempo y asi sucesivamente, la resultante serd el que el Consejo Consultivo
siempre se encuentre integrado y legalmente representado con los expresidentes presentes, sin importar el nimero de los
mismos.

Articulo 62. El Consejo Consultivo tendra las siguientes facultades y funciones especificas:

I Constituirse en Comisién de Honor y Justicia, para la resolucién de los procedimientos en que tenga participacién
conforme a lo previsto en los presentes Estatutos;

II.  Vigilar y asesorar las labores que en los términos de la Ley y de los presentes Estatutos correspondan al objeto de
esta Camara;

III. Proponer al Consejo Directivo, los acuerdos que estime convenientes en beneficio de la Institucidn y de los fines que
la animen, asi como las reformas a los ordenamientos que rijan su funcionamiento;

IV. Dar a conocer al Consejo Directivo sus puntos de vista en relacién con aquellos asuntos que considere de
importancia;

V. Ser consultado en caso de conflicto surgido en el seno del Consejo Directivo y, en su caso, fungir como mediador;



VI. Convocar a la Asamblea General y al Consejo Directivo, conforme a lo previsto en los presentes Estatutos;
VII. Fungir como 6rgano de vigilancia de la Camara, e

VIII. Informar a la Asamblea General en la sesidn ordinaria a que se refiere el articulo 23 de estos Estatutos, del resultado
de su gestion.

Articulo 63. Las Delegaciones contaran con un Comité Consultivo integrado con los expresidentes del Comité Ejecutivo de la
delegacion que corresponda, pudiendo tener participacion en todas las instancias de la misma, con voz pero sin voto.

No formaran parte de este 6rgano aquellas personas que hayan fungido como presidentes delegacionales con el caracter de
provisionales. La membresia de los expresidentes dentro del Consejo Consultivo sera honorifica y personal, solo por renuncia
expresa del participante dejara de pertenecer a este cuerpo colegiado.

Articulo 64. Las funciones que competen al Comité Consultivo Delegacional seran las mismas que se establecen en los
presentes Estatutos, para el Consejo Consultivo, para lo cual se regira en lo conducente por lo dispuesto en los articulos
respectivos.

CAPITULO XVII
DE LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA

Articulo 65. La Comision de Honor y Justicia sera convocada por:

a) La Asamblea General;

b) El Consejo Directivo;

c) El Presidente del Consejo Directivo;

d) La Asamblea Delegacional;

e) Los Comités Ejecutivos Delegacionales, y
f) Los presidentes delegacionales.

Articulo 66. Los afiliados podran ser sujetos a procedimiento ante la Comision de Honor y Justicia, por violaciones a las
disposiciones estatutarias de esta Camara, a los acuerdos que emanen de la Asamblea General o de la Asamblea
Delegacional, asi como por manejo indebido de fondos y recursos de la Camara.

Articulo 67. Cualquier érgano de gobierno de la Camara o de las Delegaciones, asi como cualquier afiliado, bajo su mas
estricta responsabilidad, podra formular por escrito denuncia de hechos contra un afiliado ante el Consejo Consultivo o
Comité Consultivo, seguin corresponda, a fin de que se constituya en Comisién de Honor y Justicia.

La denuncia debera estar apoyada en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para establecer la
existencia de la infraccion y estar en condiciones de presumir la probable responsabilidad del Afiliado. En el supuesto de que
el denunciante no pudiera aportar dichas pruebas por encontrarse éstas en posesion de un érgano de administracion de la
propia Camara o de alguna autoridad gubernamental, lo hara saber en estos términos a la Comisién de Honor y Justicia,
sefialandose el nombre de la persona o del érgano de administracion que tiene en su poder dichos documentos. Las
denuncias andnimas no surtiran efecto alguno.

Articulo 68. La determinacién del procedimiento, se sujetara a los siguientes lineamientos:

a) El escrito de denuncia de hechos, se debera dirigir al Consejo Consultivo y ratificarlo personalmente.

b) El Consejo Consultivo constituido en Comision de Honor y Justicia, procedera en un plazo no mayor a 30 dias
naturales contados a partir de que tenga en su poder la denuncia, a determinar si ésta contiene elementos de prueba
que justifiguen que la conducta atribuida al afiliado corresponde a cualesquiera de las sefialadas en los presentes
Estatutos. En caso contrario se desechara de pleno la denuncia presentada.

Contra la resolucion que dicte la Comision de Honor y Justicia a que se refiere el inciso anterior, desechando una denuncia,
no procedera recurso alguno.

Articulo 69. Determinada la procedencia de la denuncia, debera observarse el siguiente procedimiento:

a) Dentro de los cinco dias naturales siguientes a la ratificacién de la denuncia, la Comisién de Honor y Justicia, por
conducto de su Presidente informara al denunciado sobre los hechos que la constituyen, haciéndole saber su derecho



a defenderse y que deberd, a su eleccion, comparecer o informar por escrito, dentro de los cinco dias naturales
siguientes a la notificacion.

b) La Comisién de Honor y Justicia, abrira un periodo de prueba de diez dias naturales dentro de los cuales recibira las
pruebas que ofrezcan el denunciante y el afiliado, asi como las que hubiese obtenido mediante la practica de
diligencias que haya considerado necesarias. La Comisién de Honor y Justicia admitira las pruebas que considere
pertinentes, y ordenara su desahogo, asimismo desechara las que a su juicio sean improcedentes. La resolucién que
deseche alguna prueba es irrecurrible.

c) Terminado el periodo probatorio, las partes involucradas podran formular alegatos, que deberan presentarse por
escrito dentro de los cinco dias naturales siguientes al cierre de este periodo.

d) Transcurrido el plazo para la presentacion de alegatos, se hayan o no entregado éstos, la Comision de Honor y
Justicia formulara sus conclusiones en vista de las constancias del procedimiento. Para tal efecto, analizara
claramente la conducta o los hechos imputados y hara las consideraciones juridicas que procedan para justificar su
fallo.

e) Si de las constancias del procedimiento se desprende la inocencia del afiliado, el fallo se emitira absolviéndolo de
responsabilidad y se declarara que no a lugar a proceder en su contra por la conducta o el hecho materia de la
denuncia, que dio origen al procedimiento. Si de las constancias se desprende la responsabilidad del Afiliado, el fallo
se sustentara en lo siguiente:

1. Que esta comprobado estatutariamente la conducta o el hecho materia de la denuncia.
2. Que se encuentra acreditada la responsabilidad del encausado.
3. La sancién que deba imponerse al Afiliado, misma que podra consistir en:

¢ Apercibimiento o amonestacion.
e Suspension temporal de la calidad de Afiliado de la Camara.
e Pérdida definitiva de la calidad de Afiliado de la Camara.
f) La Comision de Honor y Justicia, podra ordenar la publicacion o divulgacion del fallo emitido por los medios que
considere pertinentes, sin perjuicio de que se ejerciten las acciones legales a que haya lugar.

La resolucion que emita la Comision de Honor y Justicia es inapelable. En todas las cuestiones relativas al procedimiento no
previstas en los presentes Estatutos, se observaran las disposiciones del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal y sus correlativos de los Estados.

Articulo 70. En las sesiones del Consejo Consultivo, constituido en Comision de Honor y Justicia, habra quérum legal con el
numero de miembros que estén presentes.

CAPITULO XVIII
DE LAS SECCIONES DE LA CAMARA

Articulo 71. Las secciones tienen por objeto estudiar, analizar y acordar las medidas necesarias para el adecuado desarrollo
de la actividad especifica de la seccion de que se trate y sus acuerdos en su caso, deberan ser aprobados por el Consejo
Directivo para su validez, tomando en cuenta que no se afecten los intereses generales de la industria. EI Consejo Directivo
determinara las secciones que conformaran a la Camara, tomando en cuenta las necesidades de sus afiliados. Al efecto se
constituyen las siguientes:

Articulo 72. Seran facultades de las secciones, estudiar y resolver los asuntos de competencia cuando éstos afecten a la
industria en general y se turnaran a la consideracion del Consejo Directivo.

Articulo 73. Seran facultades y obligaciones de cada seccidn:
| Designar anualmente de entre sus integrantes a su presidente y a su secretario;

II. Proponer al Consejo Directivo las iniciativas que juzgue convenientes para los intereses de los afiliados que la
integran;

III. Dictaminar respecto de los asuntos que interesen a los afiliados, asi como de aquellos que le turne la Asamblea
General o el Consejo Directivo.

IV. Proponer a la Asamblea General las personas que podran fungir como consejeros, y

V. Solicitar al Consejo Directivo la celebracién de una sesién de la Asamblea General cuando la directiva de la seccion o
la mayoria de sus miembros asi lo acuerden.

Articulo 74. Las Secciones se reuniran:



I Cuando sean convocadas por su Presidente o por el Consejo Directivo de la Camara, y
II. Cuando lo pida el 30% de sus integrantes.

Los acuerdos que se tomen se asentaran en el acta de la Seccion respectiva, ésta sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la misma.

Articulo 75. Cuando las secciones tengan un conflicto y no pudieran llegar a un arreglo, lo someteran a la consideracion del
Consejo Directivo, y si ante éste no se puede llegar a un avenimiento, podra exponerse la problematica en cuestion a la
Asamblea General, la que resolvera en definitiva.

CAPITULO XIX
DE LA CONFEDERACION DE CAMARAS

Articulo 76.La Camara forma parte de la Confederacién de Camaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos de
acuerdo con las disposiciones previstas en la Ley de Camaras Empresariales y sus Confederaciones y en estos Estatutos.

Articulo 77. La Camara estara representada ante la Confederacion en la forma que determinen los Estatutos de ésta.
Articulo 78.La Camara estd obligada a contribuir para los gastos de sostenimiento de la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos, con un tanto por ciento de sus ingresos ordinarios, que sera fijado por la

Asamblea General de la propia Confederacion.

Articulo 79. La Camara enterara bimestralmente el importe proporcional que sobre la tarifas de alta y actualizacion en el
SIEM corresponda, por concepto de operacion de Sistema y bajo las reglas que la Secretaria de Economia determine.

CAPITULOXX
DE LA DISOLUCION DE LA CAMARA

Articulo 80. La Camara se disolvera:
I. Por acuerdo de la Asamblea General, convocada para tal efecto;

II. Cuando no se cumpla con el objeto y con los objetivos que sefala la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones;

III. Cuando no se cuente con los recursos suficientes para su sostenimiento, y

IV. Cuando la Secretaria revoque su autorizacion por las causas previstas por la Ley de Camaras Empresariales y sus
Confederaciones.

Articulo 81.La Asamblea General acordard la disolucion y liquidacion de la Camara; al efecto, el Consejo Directivo
propondra de entre sus miembros a un liquidador, quienes en unidn del representante de la Secretaria de Economia y de un
representante de la Confederacion, procederan a la liquidacion.

Articulo 82.En la misma sesion en que la Asamblea General tome el acuerdo de disolucidn, se pondra a la Camara en
estado de liquidacion, de acuerdo con las bases que la Asamblea hubiere sefalado.

Articulo 83.Si practicada la liquidacion de la Camara, resultare algin remanente, éste sera destinado conforme lo
establezca la Asamblea General de la Camara.

Articulo 84. El estado y el balance de la liquidacién de la Camara, se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana.

CAPITULO XXI
DISPOSICIONES GENERALES Y PATRIMONIO

Articulo 85.Los representantes de la Camara, los miembros del Consejo Directivo, del Consejo Consultivo, de las
Comisiones, de las Secciones y de las Delegaciones, se abstendran en lo absoluto de mezclarse en cuestiones de religion o
de politica partidaria utilizando el nombre de la Camara.



Articulo 86. Las cuestiones que se susciten con motivo de la interpretacion de los presentes Estatutos y de aquellos asuntos
que no estén previstos en los mismos, seran resueltos por la Asamblea General en sesion ordinaria.

Articulo 87. El patrimonio de la Camara sera destinado estrictamente a satisfacer su objeto y comprendera:
I. Los bienes muebles e inmuebles que posea o que adquiera en el futuro;

II. El efectivo, valores e intereses de capital, créditos, remanentes y rentas que sean de su propiedad o que adquieran
en el futuro por cualquier titulo juridico;

III. Las cuotas ordinarias o extraordinarias a cargo de sus afiliados, que por cualquier concepto apruebe la Asamblea
General;

IV. Las donaciones y legados que reciba;

V. El producto de la venta de sus bienes;

VI. Los ingresos por prestacion de servicios;

VII. Los ingresos derivados de servicios concesionados o autorizados, y
VIII. Los demas ingresos que obtenga por cualquier otro concepto.

CAPITULO XXII
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 88. Solo existira una comision permanente que sera la de arbitraje. Se integrara con tres afiliados designados por
la Asamblea General en la sesion ordinaria anual a que se refiere el articulo 23 de estos Estatutos. Dicha Comision debera
sujetarse a las reglas previstas al efecto por el Cédigo de Comercio.

Articulo 89. Las controversias que se susciten entre los afiliados, y entre éstos y la Camara, seran resueltas conforme al
procedimiento de arbitraje previsto en el Codigo de Comercio, cuando los afiliados opten por dicho procedimiento, en cuyo
caso la Camara se obliga a someterse al mismo.

Articulo 90. Las reuniones y resoluciones de los érganos de la Cadmara podran ser impugnadas por los afiliados en un plazo
de 15 dias naturales, contados a partir de la verificacion de las mismas; el escrito de impugnacién y las pruebas que se
presenten, seran analizadas por la Comision de Arbitraje, la que debera resolver en un plazo de 15 dias habiles; dicha
determinacién debera ser ratificada por la Asamblea General.

CAPITULO XXIII
DE LOS SERVICIOS

Articulo 91. La Camara de manera enunciativa pero no limitativa, proporcionara a los afiliados los siguientes servicios:
I. Documentos de identificacion para acreditar el caracter de afiliado;
II. Servicios de amigable componedor, sindicaturas, arbitrajes y peritajes;

III. Atender las consultas sobre disposiciones juridicas nacionales e internacionales en materia de Explotacion de
Agregados para la Construccién en un término no mayor a tres dias habiles;

IV. Asesorar y representar a los miembros en asuntos de interés general para la actividad que la constituye;

V. Informar diariamente sobre los acontecimientos y eventos de interés general o aquellos que la autoridad le solicite;

VI. Conformar y permitir a los afiliados, la consulta de un acervo documental especializado de la industria;

VII. Participar en las controversias entre miembros, y entre éstos y sus proveedores y usuarios, actuando como amigable
componedor o arbitro conciliador, cuando asi lo soliciten a la Camara, de conformidad con las disposiciones que para

el caso apruebe la Asamblea General, y

VIII. Los demas servicios que la Asamblea General y el Consejo Directivo le sefialan.



Articulo 92. Seran servicios de caracter remunerado los que al ser proporcionados representen un costo extra para la
Camara, o en su caso, la realizacion de tramites administrativos relacionados con la expedicién de permisos o documentos
tanto de instituciones publicas o privadas, asi como la impugnacion de multas y sanciones y servicios de capacitacion,
desarrollo y productividad del personal de los afiliados.

Articulo 93. El Consejo Directivo tendra la facultad de sefialar aquellos servicios que tengan el caracter de remunerados,
sometiéndolos a la Asamblea para que dicte los criterios generales para fijar los montos respectivos.

TRANSITORIO

Unico. Los estatutos y sus modificaciones, entraran en vigor una vez que sean registradas por la Secretaria de
Economia.



